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Elektrotechniker (m/w/d)

(Referenznummer: 23-005)

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Raffinerie Schwechat suchen wir zum sofortigen Eintritt eine
technische Fachkraft mit Berufserfahrung.

Die Tatigkeit umfasst die Mitwirkung bei technischen Ausschreibungen, die Erstellung von technischen
Konzepten sowie die Bauiiberwachung und Qualitédtssicherung im Namen des Bauherrn.

Thre Aufgaben

Fachbauleitung Elektrotechnik in Projekten in der Raffinerie Schwechat; damit u.a. verantwortlich fiir die
= Erstellung der technischen Ausschreibungsunterlagen

Evaluierung der Angebote und Erstellung einer Vergabeempfehlung

Kontrolle und Freigabe der Ausfiihrungsplanung

Bautiberwachung in der Ausfiihrungsphase

Qualitét Sicherung, Abnahmen und Dokumentation

Ihr Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH) oder Lehrabschluss im Bereich der Elektrotechnik
Anwenderkenntnisse der einschldgigen Normen

Berufserfahrung im elektrotechnischen Anlagenbau

Erfahrung im Bereich Gleisfeldbeleuchtung oder ahnlichem von Vorteil

Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word)

Bereitschaft zum Lernen, soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Strukturierte Arbeitsweise sowie bodenstindige, empathische Personlichkeit

Deutsch flieflend in Wort und Schrift

‘Wir bieten Thnen

= Vollzeitstelle

= Flexible Arbeitszeiten / individuelle Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)

Wir fordern und unterstiitzen Home-Office

Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Position

Kooperatives und motivierendes Arbeitsklima in einem jungen, dynamischen Team
Eine langfristige berufliche Perspektive in einem expandierenden Unternehmen
Flache Hierarchien und offene Unternehmenskultur per ,,Du‘, ohne Dresscode
Moglichkeiten zur fachlichen & personlichen Weiterentwicklung

Firmenhandy und Notebook zur privaten Nutzung auf fair-use Basis

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass fiir diese Position ein
kollektivvertragliches Mindestgehalt auf Vollzeitbasis (40h) der Verwendungsgruppe III im
3.Verwendungsgruppenjahr von monatlich EUR 2.331,72 vorgesehen ist. Unser Gehaltsangebot auf
Teilzeitzeitbasis fiir ein vorgesehenes Stundenausmafd von 40 Wochenstunden betrdgt monatlich zumindest
brutto EUR 3.000,00 mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Bei Interesse freuen wir uns tiber [hre Bewerbung an karriere@amr.at
Thr Ansprechpartner ist Frau Denise Elsholz, Leiterin Personal Management & Entwicklung
M: +43 (0) 664 884 115 49, T: +43 (0) 1 803 33 44-17

AMR MANNESMANN GmbH
Concorde Business Park 2/ F/11
2320 Schwechat



