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Elektrotechniker (m/w/d) 

(Referenznummer: 24-005) 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Raffinerie Schwechat suchen wir zum sofortigen Eintritt eine 

technische Fachkraft mit Berufserfahrung im industriellen Bereich. Die Tätigkeit umfasst elektrotechnische 

Unterstützung der Instandhaltung, Erstellung von technischen Konzepten, Anfrageunterlagen, technische 

Angebots-Prüfungen / -Bewertungen, sowie Bauüberwachung und Qualitätssicherung im Namen des 

Bauherrn. 

Ihre Aufgaben 

Ihre Unterstützung des Gewerks Elektrotechnik bei Projekten in der Raffinerie Schwechat beinhaltend 

folgende Tätigkeiten: 

▪ Erstellung technischer Konzepte / Kostenschätzungen / Präsentationen 

▪ Erstellung von Anfrageunterlagen inkl. technischer Ergänzungen / Spezifikationen für den Auftraggeber 

▪ Führen von technischen Klärungsgesprächen 

▪ Technische Evaluierung der Angebote und Erstellung einer Vergabeempfehlung für den Auftraggeber 

▪ Kontrolle und Freigabe der Ausführungsplanung 

▪ Bauüberwachung während der Ausführungsphase 

▪ Technische Koordinierung / Abstimmung der unterschiedlichen Gewerke / Fachabteilungen 

▪ Qualitätssicherung, technische Abnahmen, Inbetriebsetzung und Prüfung der Dokumentation 

Ihr Profil  

▪ Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH) oder Lehrabschluss im Bereich der Elektrotechnik  

▪ Anwenderkenntnisse der einschlägigen Normen 

▪ Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im elektrotechnischen Anlagenbau / Industrieanlagenbau 

▪ Vorhandene Kenntnisse in Ex-Bereichen von Vorteil 

▪ Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, etc.) 

▪ Anwenderkenntnisse in COMOS, AutoCad, SAP, etc. von Vorteil 

▪ Bereitschaft zum Lernen, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

▪ Strukturierte Arbeitsweise sowie bodenständige, empathische Persönlichkeit 

▪ Deutsch fließend in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen 

▪ Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) 

▪ Flexible Arbeitszeiten / individuelle Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit) 

▪ Wir fördern und unterstützen Home-Office und mobiles Arbeiten (in Abstimmung mit Auftraggeber) 

▪ Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Position 

▪ Kooperatives und motivierendes Arbeitsklima in einem jungen, dynamischen Team 

▪ Eine langfristige berufliche Perspektive in einem expandierenden Unternehmen 

▪ Flache Hierarchien und offene Unternehmenskultur per „Du“, ohne Dresscode 

▪ Möglichkeiten zur fachlichen & persönlichen Weiterentwicklung 

▪ Firmenhandy und Notebook zur privaten Nutzung auf fair-use Basis 

 

Unser Gehaltsangebot auf Vollzeitzeitbasis für ein vorgesehenes Stundenausmaß von 40 Wochenstunden 

beträgt monatlich zumindest brutto EUR 3.700, -. Ein höheres Gehalt ist bei entsprechender Qualifikation 

und/ oder Erfahrung möglich.  

 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung an karriere@amr.at 

Ihr Ansprechpartner ist Frau Denise Elsholz, Leiterin Personal Management & Entwicklung 

M: +43 (0) 664 884 115 49, T: +43 (0) 1 803 33 44-17 


