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Projektmanager/ -Ingenieur (m/w/d) 

(Referenznummer: 24-006) 

Wir sind AMR. Partner der Prozessindustrie. Wir unterstützen unsere Kunden sowohl in Projekten, in der 

betriebsnahen Planung als auch im technischen Consulting. Unsere Aufgaben sind anspruchsvoll, unser 

Leistungsspektrum breit. Dafür suchen wir Verstärkung - kompetent und motiviert, mit 

verfahrenstechnischem Background und Erfahrung als Projektleiter. 

Ihre Aufgaben 

Dein Job bei uns 

▪ Mitarbeit in Projekten im Anlagenbau im Bereich der Verarbeitung von Öl und Gas und Petrochemie 

▪ Projektentwicklung in frühen Phasen und Führen des Management-of-Change-Prozesses (MOC) 

▪ Analyse, Bearbeitung und Optimierung von R&I Fließbildern  

▪ Erstellung von Machbarkeitsstudien & Sicherheitskonzepten 

▪ Mitarbeit bei der Gefährdungsbeurteilung und HAZOP Studien 

 

und dafür erwartet dich bei uns ... 

▪ ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 

▪ individuelle Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und Gleitzeitkonto 

▪ echter Teamspirit und Leidenschaft für das, was wir tun 

▪ familienfreundliche Unterstützung im Alltag 

▪ Entwicklung der persönlichen und fachlichen Fähigkeiten 

 

Ihr Profil 

Bei uns bist du richtig, wenn ... 

▪ du ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verfahrenstechnik, Chemie oder eine vergleichbare 

Qualifikation mitbringst 

▪ du mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Prozessindustrie und in der Projektabwicklung sammeln 

konntest 

▪ du über Know-how im Bereich Verfahrens-, Prozess- und Sicherheitstechnik verfügst 

▪ dir Qualität wichtiger ist als Quantität 

▪ du Probleme lieber löst als findest 

▪ du gerne Verantwortung übernimmst und zuverlässig bist 

 

Unser Gehaltsangebot auf Vollzeitzeitbasis für ein vorgesehenes Stundenausmaß von 40 Wochenstunden 

beträgt monatlich zumindest brutto EUR 4.500, -. Ein höheres Gehalt ist bei entsprechender Qualifikation 

und/ oder Erfahrung möglich.  

 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung an karriere@amr.at 

Ihr Ansprechpartner ist Frau Denise Elsholz, Leiterin Personal Management & Entwicklung 

M: +43 (0) 664 884 115 49, T: +43 (0) 1 803 33 44-17 


